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Jaya Grocer Recruitment Privacy Notice 
 
Effective date: 21/04/2025 
 
This Recruitment Privacy Notice (“Privacy Notice”) describes how Trendcell Sdn Bhd, its holding company, 
subsidiaries, associates, affiliates or related companies (hereinafter referred to as “Jaya Grocer”, “we” “us” 
or “our”) collect, use, process and disclose your Personal Data for our recruitment processes.  
 
This Privacy Notice applies to job applicants or candidates for employment, partnership or ad-hoc 
engagements who are involved in our recruitment processes (collectively referred to as “you”, “your” or 
“yours”). 
 
“Personal Data” is any information which can be used to identify you or from which you are identifiable. 
This includes but is not limited to your name, nationality, telephone number, personal interests, email 
address, your image, government-issued identification numbers, race, date of birth, marital status, 
educational history,  employment history and financial information. 
 
“Sensitive Personal Data” is a subset of Personal Data, and includes health, political opinions, religious 
beliefs, information on the commission of an offense and biometric data.  
 
We typically collect, use, disclose or otherwise process your Personal Data in accordance with this Privacy 
Notice with your consent, or in compliance with applicable laws, such as where: 

 
● it is required for us to comply with statutory and/or legal requirements; 
● it is required for us to enter into or perform a contract with you; and/or 
● it is necessary for us to establish, exercise, or defend our legal rights. 

  
I. COLLECTION OF PERSONAL DATA  

 
We collect (and may combine) Personal Data about you in the ways listed below: 
 
You provide your Personal Data to us 
 
We collect your Personal Data when you provide it to us. For example, when you: 
 

● Apply for a job opening via our career site, external job portals, in person at interviews and/or events 
or via any other channels. This may include Personal Data such as name, email address, 
correspondence or home address, phone number, educational background, your employment 
history, prior job applications, skills and experience, current or desired salary, terms relating to 
compensation packages and other job preferences that may constitute Personal Data, as you may 
provide to us; 

● Agree to proceed through our recruitment process. This may include any Personal Data that we 
obtain about you through interviews, phone screenings and/or assessments;  

● Accept a job offer with us. This may include any Personal Data that we obtain about you through 
background screenings, compiling and investigating your employment history, pre-employment 
medical exam, criminal records and financial records as permitted by applicable laws (whether by 
us or our third party service providers that we utilize to facilitate and enhance our recruitment 
processes (“Third Party Service Providers”); 

● visit our career site, where we may collect traffic data, location data, weblogs and other related 
data; and 

● contact us about your job applications and/or the status or progress of your job application. 
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When you provide the Personal Data of other individuals to us, you represent and warrant that you have 
notified and sought the consent of these individuals that their Personal Data will be disclosed to us and 
may be processed for the relevant Purposes. This may include any persons whose Personal Data you 
choose to furnish to us (such your referees, emergency contacts, next-of-kin, spouse or any other family 
members).  
 
From other sources 
 
We may collect your Personal Data from other sources. Such sources include: 
 

● Jaya Grocer employees who recommend or refer you as a candidate for a specific job opening; 
● Third Party Service Providers (e.g. recruitment partners who may recommend you as a candidate 

for a specific job opening, health screening centers who may provide a broad opinion if you are 
medically fit to take on the offered role);  

● Academic institutions (e.g. universities, colleges), previous employers and your referees in 
validating information that you have provided; and 

● Other publicly available sources that you may have published your Personal Data on, such as 
LinkedIn and other social media platforms. 

 
If you apply for a job opening via a recruitment site or similar online service provider (“Recruitment 
Agencies”), you should be aware that the Recruitment Agencies may retain your Personal Data and may 
also collect Personal Data from us regarding the progress of your job application. Any processing by the 
Recruitment Agencies of your Personal Data will be in accordance with the Recruitment Agencies’ Privacy 
Notice. 
  
II. USE OF PERSONAL DATA 

 
We may use your Personal Data for the following purposes set out in the list below (“Purposes”): 
 

● Assessing and evaluating your skills, qualifications, interests against our career opportunities or 
suitability for employment with Jaya Grocer and to ensure a fair, inclusive and ethical recruitment 
process; 

● Communicating with you about the recruitment process and your application(s), including, in 
appropriate cases, informing you of other potential career opportunities at Jaya Grocer; 

● Enhancing any information that we receive from you with information obtained from Third Party 
Service Providers; 

● Verifying your identity and the accuracy of information provided, carrying out reference checks and 
conducting background checks; 

● Considering you for other current or future jobs with us and to help us better understand, analyse 
and improve our application and recruitment process; 

● Communicating and including you as part of our talent community; 
● Carrying out our obligations arising from any contracts entered into between Jaya Grocer and third 

parties in relation to your recruitment; 
● Creating and submitting reports as required under any applicable laws; 
● Protecting the rights and property of Jaya Grocer, our users, job applicants and candidates or the 

public as required or permitted by law; 
● Carrying out administrative and human resources related processes within Jaya Grocer (such as 

to grant you access to Jaya Grocer’s resources as an employee or processing any claims or 
complaints); 

● Detecting, preventing or otherwise addressing fraud, security or technical issues; 
● Seeking any professional advice (including but not limited to legal advice) in connection with any 

matter involving Jaya Grocer and/or you; 
● For legal purposes, such as to facilitating our compliance with any laws, regulations, guidelines, 

customs, legal processes, governmental requests or court orders 
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The purposes stated in this Privacy Notice may continue to apply for a reasonable period after the 
recruitment process has ended, even if your application is unsuccessful or your relationship with us is 
otherwise terminated or altered. We may retain and process your Personal Data as permitted by applicable 
laws, for compliance purposes, record-keeping, dispute resolution, or future job opportunities. 
  

III. DISCLOSURE OF YOUR PERSONAL DATA 
 

We need to share Personal Data with various parties for the Purposes. These parties include: 
 

● Our holding company, its affiliates and/or subsidiaries, as well as other Jaya Grocer operating 
locations to facilitate the recruitment and employment process; 

● Third Party Service Providers to facilitate the recruitment and employment process; 
● Legal advisors, law enforcement officials, governmental authorities or other related third parties 

for compliance with any legal obligations; and 
● Any other third parties to whom your Personal Data may reasonably need to be disclosed, such as 

in cases of employee referrals or other recruitment related purposes. 
 
In certain situations, while applying for a job position with Jaya Grocer, your Personal Data may be collected 
directly by Third Party Service Providers in their capacity as an independent data controller (i.e. they do not 
process Personal Data for and on behalf of Jaya Grocer in accordance with Jaya Grocer’s instructions, but 
determine their own purposes in processing your Personal Data). You acknowledge and understand that 
such Third Party Service Providers will process your Personal Data in accordance with their own policies 
and procedures and you should refer to their privacy notices and/or contact them to exercise any rights 
you may have in relation to your Personal Data that is in their possession. 
  

IV. RETENTION OF PERSONAL DATA 
 

We retain your Personal Data for the period necessary to fulfill the Purposes outlined in this Privacy Notice 
unless a longer retention period is required or allowed by law. Once your Personal Data is no longer 
necessary for the Purposes, or we no longer have a legal or business purpose for retaining your Personal 
Data, we will take steps to erase, destroy, anonymise or prevent access or use of such Personal Data for 
any purpose other than compliance with this Privacy Notice, or for purposes of safety, security, fraud 
prevention and detection, in accordance with the requirements of applicable laws. 

 
Subject to the above, you may request for your Personal Data to be deleted by contacting us through the 
contact information provided at HOW TO CONTACT US. 

 
V. PROTECTION OF PERSONAL DATA 

 
We will take reasonable legal, organisational and technical measures to ensure that your Personal Data is 
protected. This includes measures to prevent your Personal Data from getting lost or used or accessed in 
an unauthorised way. We limit access to your Personal Data to our employees on a need to know basis. 
Those processing your Personal Data will only do so in an authorised manner and are required to treat your 
Personal Data confidentially. 
 
Nevertheless, please understand that the transmission of information via the internet is not completely 
secure. Although we will do our best to protect your Personal Data, we cannot guarantee the security of 
your Personal Data transmitted through any electronic means, therefore, any transmission remains at your 
own risk. 
  

VI. YOUR RIGHTS WITH RESPECT TO YOUR PERSONAL DATA 
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In accordance with applicable laws and regulations, you may be entitled to: 
 

● inquire about the processing of your Personal Data and be provided with a copy of it;    
● request the correction of your Personal Data; 
● request the restriction of the processing of your Personal Data, or object to that processing; 
● withdraw your consent to the processing of your Personal Data (where we are processing your 

Personal Data based on your consent);  
● request receipt or transmission to another organisation, in a machine-readable form, of the 

Personal Data that you have provided to us where we are using your Personal Data based on 
consent or performance of a contract; and  

● complain to the relevant data privacy authority if your data privacy rights are violated, or if you have 
suffered as a result of unlawful processing of your Personal Data. 
 

If you are given the option to share your Personal Data with us and you choose not to do so, or subsequently 
withdraw your consent for our use of it, this could mean that we are unable to perform the actions necessary 
to achieve the purposes of processing described in Section 2 (Use of Personal Data) or that you are unable 
to make use of the Services in such circumstances. We may be able to continue to process your Personal 
Data to the extent required or otherwise permitted by applicable laws and regulations.    
  
We will screen and verify all requests. In order to verify your authority to make the request, we may require 
you to provide supporting information or documentation to corroborate the request. Once verified, we will 
give effect to your request within the timelines prescribed by applicable laws. 
 

VII. INTERNATIONAL TRANSFERS OF PERSONAL DATA 
 

Your Personal Data may be transferred, stored, or processed outside Malaysia to facilitate our operations, 
including for data storage, processing, and support services.  
 
Where required by law, we will obtain your consent before transferring your Personal Data to another 
country. In all cases, we will take appropriate measures to ensure that your Personal Data is protected in 
accordance with applicable laws, including implementing necessary safeguards to maintain its security 
and confidentiality. 
   

VIII. AMENDMENTS AND UPDATES 
 

Jaya Grocer may modify, update or amend the terms of this Privacy Notice at any time. The updated version 
will be posted on the website at https://info.jayagrocer.com/recruitment-privacy-notice/. By continuing to 
engage with our recruitment staff or applying to our job openings, following the effective date of the 
modifications, updates or amendments to this Privacy Notice, whether or not reviewed by you, shall 
constitute your agreement to be bound by such amendments. 
 

IX. HOW TO CONTACT US 
 

If you have any queries about this Privacy Notice or would like to exercise your rights set out in this Privacy 
Notice, please email us at compliance@jayagrocer.com or direct your mail using the details provided below: 
 
Jaya Grocer 
[Re: Compliance] 
Trendcell Sdn. Bhd. (Trading as Jaya Grocer), B-1-1 & B-1-3, Jalan PJS 2B/4, Pusat Perniagaan Metro, 
46150 Petaling Jaya, Selangor. 
  

https://info.jayagrocer.com/recruitment-privacy-notice/
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The original of this Notice is written in the English language. In the event of any inconsistency between 
the English and Malay versions, the English version shall prevail.  
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Notis Privasi Perekrutan Jaya Grocer  
 
Tarikh berkuatkuasa: 21/04/2025 
 
Notis Privasi Perekrutan ini (“Notis Privasi”) menerangkan bagaimana Trendcell Sdn Bhd, syarikat-
syarikat subsidiari, syarikat-syarikat bersekutu, dan entiti-entiti yang dikawal bersama (secara kolektif 
“Jaya Grocer” atau “kami“) mengumpul, menggunakan, memproses dan menzahirkan Data Peribadi anda 
untuk proses perekrutan kami. 
 
Notis Privasi ini terpakai kepada pemohon pekerjaan atau calon untuk pekerjaan, perkongsian atau 
penglibatan ad-hoc yang terlibat dalam proses perekrutan kami (secara kolektif dirujuk sebagai "anda", 
atau "milik anda"). 
 
“Data Peribadi” ialah sebarang maklumat yang boleh digunakan untuk mengenal pasti anda atau dari 
mana anda boleh dikenal pasti. Ini termasuk tetapi tidak terhad kepada nama, kewarganegaraan, nombor 
telefon, minat peribadi, alamat e-mel, imej anda, nombor pengenalan yang dikeluarkan kerajaan, data 
biometrik, bangsa, tarikh lahir, status perkahwinan, sejarah pendidikan, sejarah pekerjaan dan maklumat 
kewangan. 
 
"Data Peribadi Sensitif" ialah subset Data Peribadi, dan termasuk kesihatan, pendapat politik, 
kepercayaan agama, maklumat tentang pelakuan kesalahan dan data biometrik. 
 
Kami biasanya mengumpul, menggunakan, menzahirkan atau sebaliknya memproses Data Peribadi anda 
mengikut Notis Privasi ini dengan persetujuan anda, atau mematuhi undang-undang yang terpakai, 
seperti di mana: 
 

● diperlukan untuk kami mematuhi keperluan undang-undang; 
● diperlukan untuk kami membuat atau melaksanakan kontrak dengan anda; dan/atau 
● diperlukan untuk kami menubuhkan, melaksanakan, atau mempertahankan hak undang-undang 

kita. 
 
I. PENGUMPULAN DATA PERIBADI 

 
Kami mengumpul (dan boleh bergabung) Data Peribadi tentang anda melalui cara-cara yang disenaraikan 
di bawah: 
 
Anda memberikan Data Peribadi anda kepada kami 
 
Kami mengumpul Data Peribadi anda apabila anda memberikannya kepada kami. Sebagai contoh, 
apabila anda: 
 

● memohon pembukaan kerja melalui tapak kerjaya kami, portal pekerjaan luar, secara peribadi di 
temu duga dan/atau acara atau melalui mana-mana saluran lain; 

● ini mungkin termasuk Data Peribadi seperti nama, alamat e-mel, surat-menyurat atau alamat 
rumah, nombor telefon, latar belakang pendidikan, sejarah pekerjaan anda, permohonan kerja 
terdahulu, kemahiran dan pengalaman, gaji semasa atau yang dikehendaki, syarat yang berkaitan 
dengan pakej pampasan dan pilihan pekerjaan lain yang boleh membentuk Data Peribadi, seperti 
yang anda berikan kepada kami); 

● bersetuju untuk meneruskan proses perekrutan kami; 
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● ini mungkin termasuk sebarang Data Peribadi yang kami perolehi tentang anda melalui temu bual, 
pemeriksaan telefon dan/atau penilaian; 

● terima tawaran kerja dengan kami; 
● ini mungkin termasuk sebarang Data Peribadi yang kami perolehi tentang anda melalui 

pemeriksaan latar belakang, menyusun dan menyiasat sejarah pekerjaan anda, ujian perubatan 
pra-pekerjaan, rekod jenayah dan rekod kewangan seperti yang dibenarkan oleh undang-undang 
yang terpakai (sama ada oleh kami atau pembekal perkhidmatan pihak ketiga kami yang kami 
gunakan untuk memudahkan dan meningkatkan proses perekrutan (“Pembekal Perkhidmatan 
Pihak Ketiga”); 

● lawati tapak kerjaya kami (seperti data trafik anda, data lokasi, weblog dan data lain yang 
berkaitan); 

● hubungi kami tentang permohonan kerja anda dan/atau status atau kemajuan permohonan kerja 
anda. 
 

Apabila anda memberikan Data Peribadi individu lain kepada kami, anda menyatakan dan menjamin 
bahawa anda telah memberitahu dan meminta persetujuan individu tersebut bahawa Data Peribadi mereka 
akan didedahkan kepada kami dan mungkin diproses untuk Tujuan yang berkaitan. Ini mungkin termasuk 
mana-mana orang yang Data Peribadinya anda pilih untuk berikan kepada kami (seperti pengadil anda, 
kenalan kecemasan, waris terdekat, pasangan atau mana-mana ahli keluarga yang lain). 
 
Dari sumber-sumber lain 
 
Kami mungkin mengumpul Data Peribadi anda daripada sumber lain. Sumber tersebut termasuk: 
 

● Pekerja Jaya Grocer yang mengesyorkan atau merujuk anda sebagai calon untuk pembukaan kerja 
tertentu; 

● Pembekal Perkhidmatan Pihak Ketiga (cth. rakan kongsi pengambilan yang mungkin 
mengesyorkan anda sebagai calon untuk pembukaan pekerjaan tertentu, pusat pemeriksaan 
kesihatan yang mungkin memberikan pendapat luas jika anda sihat dari segi perubatan untuk 
mengambil peranan yang ditawarkan);  

● Institusi akademik (cth. universiti, kolej), majikan terdahulu dan pengadil anda dalam mengesahkan 
maklumat yang anda berikan; dan 

● Sumber lain yang tersedia secara terbuka yang anda mungkin telah menerbitkan Data Peribadi 
anda, seperti LinkedIn dan platform media sosial yang lain. 

  
II. PENGGUNAAN DATA PERIBADI 

 
Kami mungkin menggunakan Data Peribadi anda untuk tujuan berikut yang dinyatakan dalam senarai di 
bawah (“Tujuan”): 
 

● Menilai dan menilai kemahiran, kelayakan, minat anda berbanding dengan peluang kerjaya kami 
atau kesesuaian untuk pekerjaan dengan Jaya Grocer dan untuk memastikan proses pengambilan 
pekerja yang adil, inklusif dan beretika; 

● Berkomunikasi dengan anda mengenai proses pengambilan pekerja dan permohonan anda, 
termasuk, dalam kes yang sesuai, memaklumkan anda tentang peluang kerjaya lain yang 
berpotensi di Jaya Grocer; 
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● Meningkatkan sebarang maklumat yang kami terima daripada anda dengan maklumat yang 
diperoleh daripada Penyedia Perkhidmatan Pihak Ketiga; 

● Mengesahkan identiti anda dan ketepatan maklumat yang diberikan, menjalankan semakan 
rujukan dan menjalankan semakan latar belakang; 

● Mempertimbangkan anda untuk pekerjaan lain yang sedang atau akan datang dengan kami dan 
untuk membantu kami memahami, menganalisis, dan memperbaiki proses permohonan dan 
pengambilan kami; 

● Berkomunikasi dan memasukkan anda sebagai sebahagian daripada komuniti bakat kami; 
● Melaksanakan kewajipan kami yang timbul daripada sebarang kontrak yang dimeterai antara Jaya 

Grocer dan pihak ketiga berkaitan dengan pengambilan anda; 
● Membuat dan menghantar laporan seperti yang diperlukan di bawah mana-mana undang-undang 

yang berkenaan; 
● Melindungi hak dan harta Jaya Grocer, pengguna kami, pemohon kerja dan calon atau orang awam 

seperti yang diperlukan atau dibenarkan oleh undang-undang; 
● Melaksanakan proses berkaitan pentadbiran dan sumber manusia dalam Jaya Grocer (seperti 

memberikan anda akses kepada sumber Jaya Grocer sebagai pekerja atau memproses sebarang 
tuntutan atau aduan); 

● Mengesan, mencegah atau menangani isu penipuan, keselamatan atau teknikal; 
● Mencari sebarang nasihat profesional (termasuk tetapi tidak terhad kepada nasihat undang-

undang) berkaitan dengan sebarang perkara yang melibatkan Jaya Grocer dan/atau anda; 
● Untuk tujuan undang-undang, seperti untuk memudahkan pematuhan kami terhadap mana-mana 

undang-undang, peraturan, garis panduan, adat, proses undang-undang, permintaan kerajaan atau 
perintah mahkamah. 
 

Tujuan yang dinyatakan dalam Notis Privasi ini boleh terus digunakan untuk tempoh yang munasabah 
selepas proses pengambilan telah tamat, walaupun permohonan anda tidak berjaya atau hubungan anda 
dengan kami ditamatkan atau diubah. Kami mungkin mengekalkan dan memproses Data Peribadi anda 
seperti yang dibenarkan oleh undang-undang yang berkenaan, termasuk untuk pematuhan, penyimpanan 
rekod, penyelesaian pertikaian atau peluang pekerjaan pada masa hadapan. 
  

III. PENZAHIRAN DATA PERIBADI 
 

Kami perlu berkongsi Data Peribadi dengan pelbagai pihak untuk Tujuan. Pihak-pihak ini termasuk: 
 

● Syarikat induk kami, sekutu dan/atau anak syarikatnya, serta lokasi operasi Jaya Grocer lain untuk 
memudahkan proses pengambilan dan pekerjaan; 

● Pembekal Perkhidmatan Pihak Ketiga untuk memudahkan proses pengambilan dan penggajian; 
● Penasihat undang-undang, pegawai penguatkuasa undang-undang, pihak berkuasa kerajaan atau 

pihak ketiga lain yang berkaitan untuk mematuhi sebarang kewajipan undang-undang; dan 
● Mana-mana pihak ketiga lain yang mana Data Peribadi anda mungkin perlu didedahkan secara 

munasabah, seperti dalam kes rujukan pekerja atau tujuan berkaitan pengambilan lain. 
 
Dalam situasi tertentu, semasa memohon jawatan kerja dengan Jaya Grocer, Data Peribadi anda boleh 
dikumpul secara langsung oleh Pembekal Perkhidmatan Pihak Ketiga dalam kapasiti mereka sebagai 
pengawal data bebas (iaitu mereka tidak memproses Data Peribadi untuk dan bagi pihak Jaya Grocer 
mengikut arahan Jaya Grocer, tetapi menentukan tujuan mereka sendiri dalam memproses Data Peribadi 
anda). Anda mengakui dan memahami bahawa Pembekal Perkhidmatan Pihak Ketiga tersebut akan 
memproses Data Peribadi anda mengikut dasar dan prosedur mereka sendiri dan anda harus merujuk 
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kepada notis privasi mereka dan/atau menghubungi mereka untuk melaksanakan apa-apa hak yang 
mungkin anda miliki berhubung dengan Data Peribadi anda yang ada dalam simpanan mereka. 
  

IV. PENGEKALAN DATA PERIBADI 
 

Kami mengekalkan Data Peribadi anda untuk tempoh yang diperlukan untuk memenuhi Tujuan yang 
digariskan dalam Notis Privasi ini melainkan tempoh pengekalan yang lebih lama diperlukan atau 
dibenarkan oleh undang-undang. Sebaik sahaja Data Peribadi anda tidak lagi diperlukan untuk Tujuan, atau 
kami tidak lagi mempunyai tujuan undang-undang atau perniagaan untuk mengekalkan Data Peribadi anda, 
kami mengambil langkah untuk memadam, memusnahkan, menamakan atau menghalang akses atau 
penggunaan Data Peribadi tersebut untuk sebarang tujuan selain daripada pematuhan Notis Privasi ini, 
atau untuk tujuan keselamatan, keselamatan, pencegahan penipuan dan pengesanan, selaras dengan 
keperluan undang-undang yang terpakai. 
 
Tertakluk kepada perkara di atas, anda boleh meminta Data Peribadi anda dipadamkan dengan 
menghubungi kami melalui maklumat hubungan yang diberikan di MAKLUMAT PERHUBUNGAN.  
 

V. PERLINDUNGI DATA PERIBADI 
 

Kami akan mengambil langkah-langkah sah, organisasi dan teknikal yang munasabah untuk memastikan 
bahawa Data Peribadi anda dilindungi. Ini termasuk langkah-langkah untuk mencegah kehilangan Data 
Peribadi, atau data tersebut daripada digunakan atau diakses dengan cara yang tidak dibenarkan. Kami 
menghadkan akses kepada Data Peribadi anda daripada kakitangan kami dengan asas “keperluan untuk 
mengetahui”. Mereka yang memproses Data Peribadi anda hanya akan melakukannya secara sah dan 
dikehendaki untuk mengendali maklumat anda secara rahsia. 
 
Walau bagaimanapun, harap maklum bahawa penghantaran maklumat melalui internet tidak sepenuhnya 
selamat. Walaupun kami akan melakukan yang terbaik untuk melindungi Data Peribadi anda, kami tidak 
dapat menjamin keselamatan Data Peribadi anda yang ditransmisikan melalui sebarang cara dalam talian, 
oleh itu, sebarang penghantaran tetap pada risiko anda sendiri. 
 

VI. HAK ANDA MENGENAI DATA PERIBADI ANDA 

 
Berikutan keperluan undang-undang dan peraturan yang terpakai, anda mungkin berhak: 
 

● bertanya kami mengenai pemprosesan Data Peribadi anda, dan diberi salinannya; 
● meminta pembetulan dan / atau pemadaman Data Peribadi anda; 
● meminta supaya pemprosesan Data Peribadi anda dihadkan, atau membantah pemprosesan 

tersebut; 
● menarik balik persetujuan anda kepada pemprosesan Data Peribadi anda dalam milikan atau 

kawalan kami (dan di mana asas undang-undang untuk pemprosesan sedemikian adalah  
berdasarkan persetujuan anda); 

● meminta penerimaan Data Peribadi daripada atau penghantaran Data Peribadi yang telah anda 
berikan kepada kami di mana kami menggunakan Data Peribadi anda berdasarkan persetujuan 
atau perlaksanaan kontrak kepada organisasi lain, dalam format yang boleh dibaca oleh mesin; 
dan 

● mengadu kepada pihak berkuasa mengenai perlindungan data peribadi jika hak anda yang 
berkenaan dengan Data Peribadi dilanggar, atau anda mengalami kerugian akibat pemprosesan 
Data Peribadi anda yang tidak sah. 
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Jika anda diberi pilihan untuk berkongsi Data Peribadi anda dengan kami dan anda memilih untuk tidak, 
atau kemudiannya menarik balik kebenaran anda untuk penggunaan kami, ini boleh bermakna bahawa 
kami tidak dapat melakukan tindakan yang diperlukan untuk mencapai tujuan pemprosesan yang 
dijelaskan dalam Bahagian II (Penggunaan Data Peribadi) atau bahawa anda tidak boleh menggunakan 
Aplikasi atau Perkhidmatan dalam keadaan sedemikian. Kami mungkin boleh terus memproses Data 
Peribadi anda setakat mana diperlukan atau diizinkan oleh undang-undang dan peraturan yang terpakai. 
 
Kami akan menyaring dan mengesahkan semua permintaan. Untuk mengesahkan identiti dan/atau 
kewibawaan anda untuk membuat permintaan tersebut, kami mungkin memerlukan anda memberikan 
maklumat atau dokumentasi sokongan untuk mengesahkan permintaan tersebut. Setelah pengesahan 
tersebut, kami akan melaksanakan permintaan anda dalam jangka masa yang ditentukan oleh undang-
undang yang terpakai. 
 

VII. PEMINDAHAN ANTARABANGSA DATA PERIBADI 
 

Data Peribadi anda mungkin dipindahkan, disimpan atau diproses di luar Malaysia untuk memudahkan 
operasi kami, termasuk untuk penyimpanan data, pemprosesan dan perkhidmatan sokongan.  
 
Jika dikehendaki oleh undang-undang, kami akan mendapatkan persetujuan anda sebelum memindahkan 
Data Peribadi anda ke negara lain. Dalam semua kes, kami akan mengambil langkah yang sewajarnya untuk 
memastikan Data Peribadi anda dilindungi mengikut undang-undang yang terpakai, termasuk 
melaksanakan perlindungan yang diperlukan untuk mengekalkan keselamatan dan kerahsiaannya. 
 

VIII. PINDAAN DAN KEMASKINI 
 
Jaya Grocer boleh mengubah suai, mengemas kini atau meminda terma Notis Privasi ini pada bila-bila 
masa. Versi yang dikemas kini akan disiarkan di laman web di https://info.jayagrocer.com/recruitment-
privacy-notice/ . Dengan terus melibatkan diri dengan kakitangan pengambilan kami atau memohon untuk 
membuka jawatan kami, berikutan tarikh kuat kuasa pengubahsuaian, kemas kini atau pindaan pada Notis 
Privasi ini, sama ada disemak atau tidak oleh anda, akan membentuk persetujuan anda untuk terikat 
dengan pindaan tersebut. 
 

IX. MAKLUMAT PERHUBUNGAN 
 

Untuk maklumat lanjut tentang amalan privasi kami, atau jika anda mempunyai soalan, sila hubungi kami 
melalui e-mel di compliance@jayagrocer.com atau melalui mel menggunakan butiran yang diberikan di 
bawah: 
 
Jaya Grocer 
[Re: Unit Pematuhan] 
Trendcell Sdn. Bhd. (Trading as Jaya Grocer), B-1-1 & B-1-3, Jalan PJS 2B/4, Pusat Perniagaan Metro, 46150 
Petaling Jaya, Selangor. 
_______________________________________________________________________________________________________ 
 
Asal Notis ini ditulis dalam bahasa Inggeris. Sekiranya terdapat sebarang percanggahan antara versi 
Inggeris dan Melayu, versi Inggeris akan diutamakan. 
 

https://info.jayagrocer.com/recruitment-privacy-notice/
https://info.jayagrocer.com/recruitment-privacy-notice/
mailto:compliance@jayagrocer.com
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